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Doelen en richtlijnen voor Cultuurwerkplaatsen Cultuuronderwijs Lerarenopleidingen VO 2010-2012

Het beleidsdoel van het project ‘Cultuuronderwijs lerarenopleidingen VO 2010-2012’ is het vergroten van de mogelijkheden en versterken van de kwaliteit van cultuureducatie op de lerarenopleidingen,

· aansluitend bij de wensen en behoeften van de opleidingen: door met zogenoemde cultuurwerkplaatsen te werken vanuit thema’s uit de opleidingen;

· en waarbij rekening wordt gehouden met het actuele onderwijsbeleid: aan te sluiten bij ontwikkelingen in het kunstvakonderwijs, namelijk de kennisbasis.

De projectactiviteiten zijn gericht op duurzame verankering door de keuze voor en de inrichting van cultuurwerkplaatsen. Deze dragen bij aan de breedtestrategie 'Leren van en met elkaar' en aan de verdere ontwikkeling van de kennisbasis cultuureducatie. De opbrengsten van de cultuurwerkplaatsen verrijken de breedtestrategie en worden op de netwerkbijeenkomsten en via publicaties of websites met alle lerarenopleidingen in het netwerk gedeeld. Bovendien kunnen cultuurwerkplaatsen gezamenlijk optrekken en samen leren, zeker als thema’s elkaar raken.
Het specifieke doel is dat studenten later, als cultuurdrager/docent op een school voor voortgezet onderwijs, een visie hebben op cultuureducatie, daarvoor een methodische lijn weten uit te zetten en daarbij gebruik maken van 'directe' bronnen in de culturele omgeving en van multimediale informatiedragers.

In vergelijking met het eerdere project Verbreding Cultuur en School, Lerarenopleidingen VO 2005–2008 wordt nu gericht op verdere verbreding: in principe kunnen alle opleidingen, VO-scholen en culturele instellingen die ambitie hebben op het gebied van cultuureducatie, deelnemen.

De deelnemers en doelgroepen van het vervolgproject voor lerarenopleidingen zijn verdeeld over drie categorieën, te weten:

· kunstvakopleidingen,

· 2e-graads en 1e-graads lerarenopleidingen in het HBO en

· universitaire lerarenopleidingen.

Doelen en richtlijnen voor cultuurwerkplaatsen

Voor alle cultuurwerkplaatsen gelden de volgende hoofddoelen en richtlijnen met betrekking tot de vorm, de inhoud en de bijdrage aan het gehele project.

· Iedere cultuurwerkplaats richt zich op een afgebakend thema of vraagstelling in het domein cultuureducatie in de opleiding en in het voorgezet onderwijs.

· Iedere cultuurwerkplaats heeft als algemeen doel: het verzamelen (of vergaren), bewerken, verspreiden en delen van toepasbare kennis rondom dat thema met als doel het verbeteren van cultuureducatie in alle lerarenopleidingen.

· De cultuurwerkplaatsen gaan uit van de praktijk van cultuureducatie in het onderwijs. Zij gaan uit van vraagstukken, problemen of leerwensen die in de praktijk bestaan.

· Cultuurwerkplaatsen richten zich bijvoorbeeld op het expliciet maken van de aanwezige impliciete kennis, op probleemverkenning, inventarisatie van oplossingen en goede praktijken en uitwisseling van ervaringen en ideeën.

· Iedere cultuurwerkplaats dient de vergaarde kennis en ervaringen beschikbaar te stellen aan andere lerarenopleidingen en praktijkgeïnteresseerden door uitwisseling tijdens landelijke netwerkbijeenkomsten, op websites of anderszins en door de kennis vast te leggen in bijvoorbeeld een portfolio of publicatie.

· Een cultuurwerkplaats wordt geplaatst in een lerarenopleiding, en een of meer medewerkers van deze opleiding zijn verantwoordelijk voor de voortgang. Vanuit de cultuurwerkplaatsen kunnen andere partijen zoals het VO, culturele instellingen en of de gemeente bij de cultuurwerkplaatsen betrokken worden, indien relevant voor het onderwerp. Deze partners kunnen bijvoorbeeld geconsulteerd worden, bijeenkomsten bijwonen, suggesties bieden, etc.

· De cultuurwerkplaatsen zijn verantwoordelijk voor de eigen voortgang en voor het vastleggen van de bevindingen en opbrengsten. Zij maken daartoe intern (en in overleg met Cultuurnetwerk Nederland) afspraken over het te volgen traject en over wie dit proces begeleidt en bewaakt. Het projectteam van Cultuurnetwerk Nederland kan dit ondersteunen, maar is niet de kartrekker van de cultuurwerkplaats. De lerarenopleidingen zelf zijn hier eigenaar van.

· Iedere cultuurwerkplaats is tevens verantwoordelijk voor het bewaken en vastleggen van het proces van de cultuurwerkplaats. Hiertoe houdt iedere cultuurwerkplaats een logboek bij op basis van het logboekmodel dat door Cultuurnetwerk Nederland is ontwikkeld. Dit logboekmodel is gebaseerd op de fasen van het proces van praktijkonderzoek omdat dit veel overeenkomsten vertoont met het proces dat cultuurwerkplaatsen doorlopen. (NB. Dit betekent niet dat er praktijkonderzoek verricht moet worden in een cultuurwerkplaats.) Het logboekmodel en de fasen van het proces vormen tevens de leidraad voor de begeleiding van de cultuurwerkplaats door Cultuurnetwerk Nederland.

Mogelijke thema’s cultuurwerkplaatsen

1. Cultuurcoördinator lerarenopleiding
Ontwikkel een profiel voor een cultuurcoördinator op een lerarenopleiding, die tot taak heeft het stimuleren van:

· draagvlak voor cultuureducatie binnen de opleiding;

· samenwerking tussen verschillende afdelingen/opleidingen (met name algemeen en kunst, gericht op creativiteitsontwikkeling bij docenten en studenten);

· samenwerking met de culturele omgeving.

Eventueel aanvullend: inhoudelijke uitwerking van dit profiel.

2. Cultuurdrager en cultuuroverdrager

Wat maakt een cultuurdrager tot een effectieve cultuuroverdrager?

Ontwikkel een profiel voor een student/docent als cultuurdrager en cultuuroverdrager. Wat betekent dat, wat moet zo iemand kunnen en kennen. Aspecten zijn:

· verbindingsofficier: taken binnen en buiten de school;

· relatie cultuureducatie en innovatie (brede scholen, sociale cohesie);

· cultuurscout: verbinding tussen vraag en aanbod;

· draagvalk creëren binnen de school.

Mogelijk ter aanvulling of als aparte opdracht/cultuurwerkplaats: ontwikkel een module (voor bijvoorbeeld drie studiepunten) die studenten rond dit thema kunnen volgen.

3. Vakoverstijgend werken met cultuureducatie op het vmbo

Maak een beschrijving van drie scenario's voor de inzet/het gebruik van cultuureducatie op het vmbo, en ontwikkel daarbij modules waarmee studenten zich kunnen voorbereiden op het lesgeven / het uitvoeren van projecten in het vmbo. Eventueel ook hier aandacht voor brede scholen en sociale cohesie. Zowel de scenario's die ontwikkeld zijn voor cultuureducatie in het PO
 kunnen hier als uitgangspunt dienen, als de scenario's die voor de onderbouw van het VO
 zijn ontwikkeld.

4. Effectonderzoek cultuureducatie

Ontwikkel een instrument waarmee studenten en docenten op eenvoudige wijze de effecten van cultuureducatie in het VO kunnen meten. Focus hierbij ligt op vakoverstijgende projecten: hoe formuleer je goede doelstellingen m.b.t. cultuureducatie en hoe evalueer je die.

Doel is om zoveel mogelijk informatie te verzamelen over de kwaliteit van cultuureducatie en de projecten, of en in hoeverre cultuureducatie de kwaliteit van het onderwijs verbetert en aantrekkelijker maakt.
Studenten leren te reflecteren: hoe toets je wat je doet en hoe kun je dit communiceren.

Eisen aanvragen cultuurwerkplaatsen

1 Minimaal twee opleidingen, waarvan een penvoerder.

2 Samenwerking tussen opleidingen, culturele instellingen en VO-scholen.

3 Bijdrage leveren aan netwerkbijeenkomsten, ook vanuit de zijde van het management van de opleidingen.

4 Opbrengsten moeten een bijdrage leveren aan de 'leraar als cultuurdrager'.

5 Resultaten moeten een structurele plek krijgen in het curriculum met uiteindelijk effect in het voortgezet onderwijs.

6 Het proces van de cultuurwerkplaats en de opgedane kennis en ervaring met betrekking tot randvoorwaarden voor succes dienen te worden vastgelegd in een logboek op basis van het model dat door Cultuurnetwerk Nederland is ontwikkeld.

7 Voor een cultuurwerkplaats is een bedrag van maximaal € 30.000,- per jaar beschikbaar. Aanvragen hebben een looptijd van maximaal één jaar.

8 Aanvragen dienen uiterlijk zaterdag 15 oktober 2011 via de post èn digitaal te worden ingediend bij Cultuurnetwerk Nederland t.a.v. Mevrouw D. Rozestraten, Postbus 61, 3500 AB Utrecht, desireerozestraten@cultuurnetwerk.nl. Begin november 2011 ontvangen de aanvragers een reactie.

format aanvragen cultuurwerkplaatsen
Tips bij het indienen van de aanvraag:
· Houdt er rekening mee dat de stuurgroep die over de aanvragen moet oordelen de situatie op uw lerarenopleiding niet kent. Wees dus volledig en licht waar nodig de aanleiding en achtergrond van de cultuurwerkplaats toe.
· Beschrijf uw plannen voor de cultuurwerkplaats zo concreet mogelijk. Zorg dat niet alleen uw visie en doelstellingen duidelijk zijn, maar vooral ook dat wat u daadwerkelijk gaat doen en wat dat uzelf en anderen oplevert.
· Indien uw cultuurwerkplaats een uitwerking is van het visie of beleidsstuk van uw lerarenopleiding, stuur dit document dan als bijlage mee met de aanvraag en verwijs hiernaar in de aanvraag. (Maak duidelijk hoe de cultuurwerkplaats een uitwerking is van dit document.)
· Vul het volledige formulier in. Onvolledige formulieren kunnen niet in behandeling worden genomen.
· Indien u vragen heeft over het formulier, neem contact op met projectleider Antoine Gerrits op antoinegerrits@cultuurnetwerk.nl of op 030 – 2361200.
	Inhoud
	Beschrijving

	1 omschrijving (Samenvatting)

· Geef een korte omschrijving van waar de cultuurwerkplaats om draait. Wat gaat u concreet doen in de cultuurwerkplaats en waarom?
	

	2 Aanleiding (Oriëntatie)
· Probleemstelling, vraagstuk(ken), wensen of behoeften die aan de cultuurwerkplaats ten grondslag liggen. Waar moet de cultuurwerkplaats een oplossing of antwoord voor bieden?
Besteed daarbij aandacht aan de achtergrond van deze vraagstukken: hoe zijn deze ontstaan?
· Beschrijving van de huidige situatie en de gewenste situatie (neem daarin op de wijze waarop cultuureducatie nu in het curriculum is opgenomen en op welke wijze er nu met de culturele omgeving wordt samengewerkt.
	

	3 Doelstellingen

· Geef beknopt de doelstellingen van de cultuurwerkplaats weer. Wat wilt u bereiken? Of, indien de cultuurwerkplaats een onderzoek betreft, wat is de onderzoeksvraag?
· Geef aan of en hoe de doelstellingen betrekking hebben op de persoonlijke ontwikkeling van de student, de beroepstaak, vernieuwingen in het VO en de verbinding met de visie en het curriculum van de opleiding en zijn waar mogelijk geformuleerd in termen van meetbare feiten en gedragingen.
	

	4 Opbrengsten

· Wat zijn de verworven inzichten van de cultuurwerkplaats? Welke kennis of vaardigheden verwacht u te verwerven in de cultuurwerkplaats die voor uzelf en voor andere lerarenopleiding toepasbaar zijn?
· Wat zijn concrete opbrengsten van de cultuurwerkplaats? Welke concrete producten worden opgeleverd aan het einde van de cultuurwerkplaats? (Denk aan publicaties, mediaproducties, lesmaterialen, ontwerpeisen, onderzoeksverslagen, etc.)
· Kengetallen: hoeveel studenten en/of VO-scholen zijn betrokken bij de cultuurwerkplaats en worden dus direct betrokken bij bovenstaande opbrengsten?
	

	5 overdracht, rapportage

Op welke wijze deelt u uw verworven inzichten en concrete opbrengsten met anderen tijdens en aan het einde van de cultuurwerkplaats? Wat is het communicatie- / informatieplan hiervoor?
Besteed hierbij in ieder geval aandacht aan:
· De wijze waarop anderen binnen uw eigen opleiding en de directe omgeving van uw opleiding informeert over en betrekt bij (de opbrengsten van) de cultuurwerkplaats.
· De wijze waarop u de opbrengsten en verworven inzichten van de cultuurwerkplaats op langere termijn, ook na afloop van de cultuurwerkplaats, in uw eigen opleiding wilt verankeren.
· De wijze waarop u andere lerarenopleidingen informeert over uw proces en de opbrengsten van e cultuurwerkplaats opdat andere lerarenopleidingen deze werkwijze of opbrengsten over kunnen nemen.
· De wijze waarop u eventueel na afloop van de cultuurwerkplaats (maximale duur 1 jaar) verwacht een vervolg te geven aan de activiteiten / opbrengsten uit de cultuurwerkplaats.
	

	6 Werkwijze

Op welke wijze gaat u in de cultuurwerkplaats te werk? Beschrijf in ieder geval de volgende zaken:
· Wat gaat u concreet doen in het kader van de cultuurwerkplaats? (Denk aan onderzoek, kennisverzameling en –uitwisseling, overleg, ontwerp van materialen, etc.)
· Met wie werkt u samen in de cultuurwerkplaats? Met welke culturele instellingen, VO-scholen, HBO-opleidingen en andere partners werkt u samen? Geef een motivatie voor de keuze van deze partners en beschrijf hun rol in de cultuurwerkplaats.
	

	7 Planning / fasering

Beschrijf globaal de planning voor de cultuurwerkplaats, geef daarbij aan:
· Wanneer u verwacht de verschillende onderdelen-/activiteiten uit te voeren.
· Wie er bij de verschillende onderdelen/activiteiten betrokken zijn.
· Hoeveel uur er, globaal naar schatting, nodig zijn voor de verschillende onderdelen en activiteiten.
	

	8 Organisatie
· Wie is het aanspreekpunt / de contactpersoon van de cultuurwerkplaats? Geef hierbij de contactgegevens van deze persoon.
· Wie werken verder mee aan de cultuurwerkplaats? Wie zijn eventuele overige karttrekkers (naast de hierboven beschreven samenwerkingspartners)?
· Hoe is de onderlinge taakverdeling? (Zie ook hierboven bij punt 6)
· Begroting: beschrijf welke uren en middelen worden ingezet en door wie, naast de middelen die het ministerie beschikbaar stelt.
	

	9 Randvoorwaarden
Beschrijf de randvoorwaarden voor de cultuurwerkplaats:
· Welke kansvolle omstandigheden ziet u voor de cultuurwerkplaats?
· Sluit u met de cultuurwerkplaats aan bij andere ontwikkelingen of initiatieven, en zo ja, bij welke?
· Welke mogelijke knelpunten ziet u voor de cultuurwerkplaats? En hoe verwacht u deze knelpunten het hoofd te bieden?
· Welke zaken moeten nog geregeld worden voorafgaand aan de cultuurwerkplaats en door wie?
	


� 	Hart(d) voor cultuur!, Taakgroep cultuureducatie in primair onderwijs, 2003


� 	Scenario's voor een herontwerp van de basisvorming, Taakgroep vernieuwing basisvorming, 2004





